CASSA EDILE SPEZZINA

La Spezia, 14/03/2018

Spett.li Studi di Consulenza
Loro sedi

Spett.li Imprese
Loro sedi

OGGETTO: Richieste rimborsi Malattie/Infortuni a imprese.

La presente per sottolineare ancora una volta, che le richieste di rimborsi delle
Malattie/Infortuni da parte delle imprese, attraverso le denunce mensili, devono essere corredate
obbligatoriamente dei seguenti documenti:

-certificati medici dei lavoratori;
- busta paga relativa al periodo in cui si & verificato I'evento, comprovante I'anticipazione di tale
indennita, da parte dell'impresa all’operaio.

Tali documenti devono pervenire entro e non oltre 90gg. dalla data di presentazione
della denuncia.

Oltre a Cio devono essere inviati alla cassa edile eventuali Comunicazioni degli enti
(INPS/INAIL) relative agli eventi di malattie/infortuni che eventualmente dovessero essere
modificate dagli istituti medesimi. (Ad esempio, malattie non riconosciute o infortuni trasformati in
malattie)

Ricordiamo, infatti che il rimborso delle prestazioni in oggetto, sono dovute dalla Cassa
Edile per i soli eventi riconosciuti dagli istituti.

Se tali documentazione non verra inviata nei tempi dovuti, potreste non veder
riconosciuta la Vs. richiesta.

Ringraziando per la Vs. collaborazione, che portera ad un miglioramento del servizio
svolto dalla Cassa Edile, a beneficio esclusivo delle imprese le quali potranno ricevere i loro
rimborsi in tempi piu brevi, ci & gradita I'occasione per porgere distinti saluti.
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