CASSA EDILE SPEZZINA-VIA PAOLO EMILIO TAVIANI snc - 19125 LA SPEZIA

RIEPILOGO CONTRIBUTI IN VIGORE DAL 01/03/2012

| contributi stabiliti dagli accordi provinciali da versare alla Cassa Edile sono da calcolarsi sulla
retribuzione convenzionale stabilita dall’accordo provinciale del 01/02/2009.
Tali contributi sono dovuti in misura diversa per le imprese, in base alle seguenti discriminanti:
- Anzianita iscrizione con oltre 48 mesi _continui_presso la ns. c.e. con cert. Qualita e
regolarita contributiva;
- Anzianita iscrizione con oltre 48 mesi continui presso la ns. c.e, e reqgolarita contributiva;
- Anzianita iscrizione con oltre 48 mesi continui con regolarita contributiva entro i termini
previste per le rogazioni ai lavoratori;
- Imprese che NON HANNO anzianita contributiva di 48 mesi o che NON HANNO regolarita
contributiva.

CONTRIBUTO CASSA EDILE : (Comprensive dello 0.50% del lavoratore)

2,60 % Per le imprese _in possesso della certificazione di Qualita regolari durc con oltre 48 mesi  iscrizione
presso la c.e.
2,90 % per le imprese regolari durc con oltre 48 mesi anzianita presso la c.e.
(di cui 2,40% a carico impresa e 0,50% a carico lavoratore)
3,00% per le imprese con oltre 48 mesi anzianita senza regolarita e con meno 48 mesi anzianita
(di cui 2,50% a carico impresa e 0,50% a carico lavoratore)

CONTRIBUTO ANZIANITA’ PROFESSIONALE: (APE)
3.10 % Per le Imprese con oltre 48 mesi anzianita presso la c.e. e regolarita durc
3.70 % Per le Imprese con oltre 48 mesi anzianita presso la c.e. e regolarita entro le erogazioni ai lavoratori

5.00 % Per le Imprese che NON HANNO anzianita iscrizione dei 48 mesi presso la c.e.0 che NON
HANNO regolarita durc

| CONTRIBUTO CIG APPRENDISTI: 0,10 %

| CONTRIBUTO LAVORI USURANTI: 0,10 %

CONTRIBUTO SCUOLA EDILE:

0,40 % Per le Imprese Per le imprese locali iscritte in CE da piu di 10 anni
in possesso della certificazione di Qualita

0,50 % Per Tutte le altre Imprese

CONTRIBUTO COMITATO PARITETICO TERRITORIALE:
0,15 % Per Tutte le Imprese

CONTRIBUTO INDUMENTI DA LAVORO:
Euro 7,30 mese per lavoratore, arrotondando il valore totale (n°dip X7.30) all’unita maggiore di euro.

CONTRIBUTO AGGIUNTIVO PER RITARDATO VERSAMENTO: DAL 01/01/2006
In caso di ritardato versamento delle somme dovute si applica un contributo aggiuntivo in ragione d’anno nella
misura del 50% del contributo dovuto allINPS per Omissione Contributiva

SANZIONE RITARDO PRESENTAZIONE DENUNCIA:
Euro 6,46 per lavoratore presente in denuncia, per ogni mese o frazione di mese di ritardo

QUOTE DI ADESIONE CONTRATTUALE NAZIONALE:

(da calcolarsi sugli elementi della retribuzione maggiorata del 23.45%)

0,18% a carico del lavoratore (0,2222% se si considera la retribuzione senza la maggiorazione del 23,45%)
0,18% a carico impresa (0,2222% se si considera la retribuzione senza la maggiorazione del 23,45%)

QUOTE DI ADESIONE CONTRATTUALE PROVINCIALE:

(da calcolarsi sugli elementi della retribuzione maggiorata del 23.45%)

1,00% a carico lavoratore (1,2345% se si considera la retribuzione senza la maggiorazione del 23,45%)
1,00% a carico impresa (1,2345% se si considera la retribuzione senza la maggiorazione del 23,45%)

LE IMPRESE ISCRITTE ALL’ A.N.C.E devono inoltre versare alla Cassa Edile, che fa da Ente di riscossione, la quota associativa dello 0,50%

se sono residenti in provincia e dell'1,30% se sono residenti fuori provincia; da calcolarsi sullimponibile contributivo dei lavoratori.
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