
                  CASSA EDILE SPEZZINA

A

INDENNITA' GIORNALIERA PER MALATTIA QUOTE RIMBORSATE DALLA CASSA EDILE 
in vigore dal 1° Gennaio 2012 SU PAGA CONVENZIONALE All. L del CCNL

paga
mal. inf. a 

6gg.
mal. sup. a 

6gg.
mal. sup. a 

12 gg.
Integraz. 
dal 4 g.

Integraz. dal 
21g. Integraz. dal 181g.

QUALIFICHE oraria * 1 '2 '3' g. 1' 2' 3'g. 1' 2' 3' g al 20' g. al 180' g. al 270° g

coefficienti 0,500 1,000 0,330 0,107 0,500

operaio 4' livello (O4) 10,00€        33,33€        66,67€   22,00€     7,13€        33,33€                     

operaio specializzato (O3) 9,50€           31,67€        63,33€   20,90€     6,78€        31,67€                     

operaio qualificato (O2) 8,80€           29,33€        58,67€   19,36€     6,28€        29,33€                     

operaio comune (O1) 8,10€           27,00€        54,00€   17,82€     5,78€        27,00€                     

custodi,guardiani,portinai (D1) 7,30€           24,33€        48,67€   16,06€     5,21€        24,33€                     

custodi,guard.port. con allogg. (D2) 6,50€           21,67€        43,33€   14,30€     4,64€        21,67€                     

A1 apprendista espl. diritto dovere- 1° Semestre 7,50€           25,00€        50,00€   16,50€     5,35€        25,00€                     

A2 apprendista espl. diritto dovere- 2° Semestre 7,50€           25,00€        50,00€   16,50€     5,35€        25,00€                     

A3 apprendista espl. diritto dovere- 3° Semestre 7,50€           25,00€        50,00€   16,50€     5,35€        25,00€                     

A4 apprendista espl. diritto dovere- 4° Semestre 7,50€           25,00€        50,00€   16,50€     5,35€        25,00€                     

A5-A6-A7-A8 appr. espl. Dirit/dovere- 5-6-7-8° Seme stre 7,50€           25,00€        50,00€   16,50€     5,35€        25,00€                     

AD apprendista finalizzato IV° Livello 7,50€           25,00€        50,00€   16,50€     5,35€        25,00€                     

AC apprendista finalizzato Specializzato 7,50€           25,00€        50,00€   16,50€     5,35€        25,00€                     

AB apprendista finalizzato Qualificato 7,50€           25,00€        50,00€   16,50€     5,35€        25,00€                     

AM apprendista finalizzato IV° Livello : 1ma assunz ione 7,50€           25,00€        50,00€   16,50€     5,35€        25,00€                     

AG apprendista finalizzato Specializzato: 1ma assun zione 7,50€           25,00€        50,00€   16,50€     5,35€        25,00€                     

AF apprendista finalizzato Qualificato:  1ma assunz ione 7,50€           25,00€        50,00€   16,50€     5,35€        25,00€                     

Per gli apprendisti il coefficiente applicato è ugu ale a quello degli operai - accordo  7 marzo 2007

La Paga oraria su cui è calcolata l'indennità giorn aliera di malattia e infortunio è calcolata 
come da ACCORDO 10 MARZO 2006  e accordo 11 febbrai o 2009 SU PAGA CONVENZIONALE

INDENNITA' GIORNALIERA PER INFORTUNIO E MALATTIA PR OFESSIONALE
in vigore dal 1° Gennaio 2012

 paga oraria *
** dal 1° al 
90' giorno

dal 91° giorno 
in poi

coefficiente
0,2340 0.0450

operaio 4' livello (O4) 10,00€        13,37€    2,57€          *La Paga oraria su cui è calcolata 

operaio specializzato (O3) 9,50€           12,70€    2,44€          l'indennità giornaliera di malattia e infortunio è 

opeario qualificato (O2) 8,80€           11,77€    2,26€          calcolata come da ACCORDO 10 MARZO 2006

operaio comune (O1) 8,10€           10,83€    2,08€           SU PAGA CONVENZIONALE

custodi, guardiani, portinai (D1) 7,30€           9,76€      1,88€          

custodi,guardiani,port.con all. (D2) 6,50€           8,69€      1,67€          

A1 apprendista espl. diritto dovere- 1° Semestre 7,50€           10,03€    1,93€          

A2 apprendista espl. diritto dovere- 2° Semestre 7,50€           10,03€    1,93€          ** Da accordo del 10 novembre 2004 a partire 

A3 apprendista espl. diritto dovere- 3° Semestre 7,50€           10,03€    1,93€          dal 1° giorno successivo all'infortunio.

A4 apprendista espl. diritto dovere- 4° Semestre 7,50€           10,03€    1,93€          Per il giorno dell'infortunio  la percentuale del 4,95% 

A5-A6-A7-A8 appr. espl. Dirit/dovere- 5-6-7-8° Seme stre 7,50€           10,03€    1,93€          relativa ai riposi annui è erogata per intero in Busta Paga.

AD apprendista finalizzato IV° Livello 7,50€           10,03€    1,93€          Per il 1°, 2° e 3° giorno successivi al giorno dell 'infortunio 

AC apprendista finalizzato Specializzato 7,50€           10,03€    1,93€          tale percentuale è erogata nella misura del 60% (2,97%)

AB apprendista finalizzato Qualificato 7,50€           10,03€    1,93€          

AM apprendista finalizzato IV° Livello : 1ma assunz ione 7,50€           10,03€    1,93€          

AG apprendista finalizzato Specializzato: 1ma assun zione 7,50€           10,03€    1,93€          

AF apprendista finalizzato Qualificato:  1ma assunz ione 7,50€           10,03€    1,93€          

A FAR DATA DAL  1°  FEBBRAIO  2009  PER TUTTI GLI A PPRENDISTI, 
SI APPLICA LA PAGA CONVENZIONALE DELL'ACCORDO 11 FE BBRAIO 2009  


