
                                 GENNAIO 2003

LIVELLI PAGA BASE CONTINGEN EDR I.T.S.+ E.E.T STIPENDIO DIV. X  P P. ORARIA

7 1.538,71€    533,82€      10,33€   380,77€        2.463,63€       173 14,24€      

6 1.384,83€    529,63€      10,33€   348,54€        2.273,33€       173 13,14€      

5 1.154,02€    523,35€      10,33€   288,68€        1.976,38€       173 11,42€      

4 1.077,11€    521,25€      10,33€   261,89€        1.870,58€       173 10,81€      

3 1.000,16€    519,16€      10,33€   241,03€        1.770,68€       173 10,24€      

2 900,15€       516,43€      10,33€   217,05€        1.643,96€       173 9,50€        
1 769,36€       512,87€      10,33€   187,73€        1.480,29€       173 8,56€        

TABELLE PAGA DAL 1° GENNAIO 2011 AL 31 DICEMBRE 2011

TABELLA SALARIALE: EDILI IMPIEGATI INDUSTRIA

Decorrenza e durata contratto: dal 1° APRILE 2010  al 31 dicembre 2012

Il 19/04/2010 è stato firmato il Contratto Collettivo Nazionaledi Lavoro Edili Industria

INDENNITA' TERRITORIALE DI SETTORE  e E.E.T  SONO STATI  CONGLOBATI A PARTIRE DAL 01/01/2011

MENSA: Nel caso in cui le Imprese ritengano di assicurare un servizio mensa presso punti di ristoro convenzionati, 

verrà applicata la normativa del presente articolo. Il costo di ciascun pasto è ripartito in misura dell'80% a carico del 

datore di lavoro e del 20% a carico del lavoratore.

INDENNITA' SOSTITUTIVA MENSA: ove non sussistano le condizioni sopra previste, l'Impresa 
corrisponderà un'indennità sostitutiva di mensa pari: Euro 5,28  giornaliera


