
      CASSA EDILE SPEZZINA 
 

 
 
 
La Spezia, 23/10/2023 
                                                                                               Spett.li Imprese 
                                                                                                Loro sedi 
                                                                                                 
                                                                                                Spett.li Consulenti 
                                                                                                Loro sedi  
 
 
 
 
 
OGGETTO: Variazioni contributive in vigore dalla mensilità di 10/2023 a seguito degli accordi 
nazionali siglati il 21/09/2023.    
     
 
 
 
             Facciamo seguito agli accordi sottoscritti dalle parti sociali nazionali, le quali hanno 
previsto quanto segue: 
 

1) Contributo FNAPE, per la Liguria viene stabilito nella misura del 3,23% con contributo 
minimo fissato su 150h. per un importo calcolato di € 48,00. 
 

2) Contributo previsto per in nuovo F.do territoriale per la Qualificazione del settore e 
sicurezza, che viene fissato nella misura del 0.20%. 
 
Nel suo complesso la contribuzione è stata ridotta dello 0,16%.  
 
Nel rimanere a disposizione per eventuali chiarimenti in merito, ci è gradita l’occasione per 
porgere cordiali  saluti.  
 

                        

 
 

 
 

Allegati: nuove tabelle contributive 

 
 
 
 

 

 

Via P.E. Taviani 52 – 19125 La Spezia – c.f.: 80004550119 -  0187 1855944 – 0187  503134 -  0187 523216  
  e-mail: segreteria@cassaedilespezzina.it   -   pec: cassaedilespezzina@pec.it  

 
 

 



INSERIMENTO CONTRIBUTO RLST 

RIEPILOGO CONTRIBUTI A PARTIRE        DAL 1°OTTOBRE 2023 Cassa Edile Spezzina

CONTRIBUTI DA CALCOLARSI SU RETRIBUZIONE CONVENZIONALE

Imprese con + di 10 anni di iscrizione C.E.Spezzina e regolari mese

Voci percentuale  % percentuale  %

Imprese Lavoratori

Accantonamento 14,2000%

Contributo C.E 1,8750%

Contributo C.E lavoratori 0,3750%

Contributo S.E 0,7500%

Contributo C.P.T. 0,1500%

Contributo R.L.S.T. 0,6000% DAL 01/02/2021 SALVO PREVISTE ESENZIONI

Contributo F.N.A.P.E 3,2300% MINIMO 150 H. € 48,00

Contributo F.do sanitario 0,6000%

Contributo F.do Prepensionamenti 0,2000%

Contributo F.do Incentivo Occupazione 0,1000%

Contributo  F.do   regolarità 0,0000%

Contributo  F.do  Territoriale Qualificaz. Settore 0,2000%

Q.A.C Imprese Nazionale*. 0,2222%

Q.A.C Imprese Provinciale. 1,2345%

Q.A.C Lavoratori Nazionale.* 0,2222%

Q.A.C Lavoratori Provinciale. 1,2345%

* la perc è 0,18% + (23,45%)

Costo Imprese 9,1617%

Costo Lavoratori 1,8317%

Associativo ANCE  provincia 0,5000%

Associativo ANCE Fuori  provincia 1,3000%

 Totale Contribuzione 10,9934%

CONTRIBUTO PRECEDENTE IL 10/2023 11,1534% -0,1600%

Costo Totale iscritte ANCE Provincia 11,4934%

Costo Totale iscritte ANCE Fuori Prov. 12,2934%

CONTRIB. DPI € 7,30 PER OGNI OPERAIO IN DENUNCIA ASSUNTO PRIMA DEL 15 DEL MESE E/O LICENZ. DOPO IL 15 ARROT.X ECCESSO



RIEPILOGO CONTRIBUTI A PARTIRE   DAL 1° OTTOBRE 2023 CASSA EDILE SPEZZINA

CONTRIBUTI DA CALCOLARSI SU SU RETRIBUZIONE CONVENZIONALE

Imprese  Ordinarie  da 2 a -10 regolari

Voci percentuale  % percentuale  %

Imprese Lavoratori

Accantonamento 14,2000%

Contributo C.E 1,8750%

Contributo C.E lavoratori 0,3750%

Contributo S.E 0,8500%

Contributo C.P.T. 0,1500%

Contributo R.L.S.T. 0,6000% →→ DAL 01/02/2021 SALVO PREVISTE ESENZIONI

Contributo F.N.A.P.E 3,2300% MINIMO 150 H. € 48,00

Contributo F.do sanitario 0,6000%

Contributo F.do Prepensionamenti 0,2000%

Contributo F.do Incentivo Occupazione 0,1000%

Contributo f.do   regolarità 0,0000%

Contributo  F.do  Territoriale Qualificaz. Settore 0,2000%

Q.A.C Imprese Nazionale*. 0,2222%

Q.A.C Imprese Provinciale. 1,2345%

Q.A.C Lavoratori Nazionale.* 0,2222%

Q.A.C Lavoratori Provinciale. 1,2345%

* la perc è 0,18% + (23,45%)

Costo Imprese 9,2617%

Costo Lavoratori 1,8317%

Associativo ANCE  provincia 0,5000%

Associativo ANCE Fuori  provincia 1,3000%

 Totale Contribuzione 11,0934%

CONTRIBUTO PRECEDENTE IL 10/2023 11,2534% -0,1600%

Costo Totale iscritte ANCE Provincia 11,5934%

Costo Totale iscritte ANCE Fuori Prov. 12,3934%

CONTRIB. DPI € 7,30 PER OGNI OPERAIO IN DENUNCIA ASSUNTO PRIMA DEL 15 DEL MESE E/O LICENZ. DOPO IL 15 ARROT.X ECCESSO



Imprese  - 2 anni  o NON REGOLARI ANNO PRECEDENTE

Voci percentuale  % percentuale  %

Imprese Lavoratori

Accantonamento 14,2000%

Contributo C.E 1,8750%

Contributo C.E lavoratori 0,3750%

Contributo S.E 0,8500%

Contributo C.P.T. 0,1500%

Contributo R.L.S.T. 0,6000% →→ DAL 01/02/2021 SALVO PREVISTE ESENZIONI

Contributo F.N.A.P.E 3,2300% MINIMO 150 H. € 48,00

Contributo F.do sanitario 0,6000%

Contributo F.do Prepensionamenti 0,2000%

Contributo F.do Incentivo Occupazione 0,1000%

Contributo f.do   regolarità 0,8200% accordo 16 10 2019

Contributo  F.do  Territoriale Qualificaz. Settore 0,2000%

Q.A.C Imprese Nazionale*. 0,2222%

Q.A.C Imprese Provinciale. 1,2345%

Q.A.C Lavoratori Nazionale.* 0,2222%

Q.A.C Lavoratori Provinciale. 1,2345%

* la perc è 0,18% + (23,45%)

Costo Imprese 10,0817%

Costo Lavoratori 1,8317%

Associativo ANCE  provincia 0,5000%

Associativo ANCE Fuori  provincia 1,3000%

 Totale Contribuzione 11,9134%

CONTRIBUTO PRECEDENTE IL 10/2023 12,0734% -0,1600%

Costo Totale iscritte ANCE Provincia 12,4134%

Costo Totale iscritte ANCE Fuori Prov. 13,2134%

CONTRIB. DPI € 7,30 PER OGNI OPERAIO IN DENUNCIA ASSUNTO PRIMA DEL 15 DEL MESE E/O LICENZ. DOPO IL 15 ARROT.X ECCESSO



RIEPILOGO CONTRIBUTI A PARTIRE   DAL 1° OTTOBRE 2023 Cassa Edile Spezzina

CONTRIBUTI DA CALCOLARSI SU SU RETRIBUZIONE CONVENZIONALE

INTERINALE

Voci percentuale  % percentuale  %

Imprese Lavoratori

Accantonamento 14,2000%

Contributo C.E 1,8750%

Contributo C.E lavoratori 0,3750%

Contributo S.E 3,8680%

Contributo C.P.T. 0,1500%

Contributo R.L.S.T. 0,6000% →→ DAL 01/02/2021 SALVO PREVISTE ESENZIONI

F.do Cigo 0,1000%

ContributoF.N. A.P.E 3,2300% MINIMO 150 H. € 48,00

Contributo F.do sanitario 0,6000%

Contributo F.do Prepensionamenti 0,2000%

Contributo F.do Incentivo Occupazione 0,1000%

Contributo "Fondo Mutualità" 0,0000%

Contributo f.do   regolarità 0,8200%

Contributo  F.do  Territoriale Qualificaz. Settore 0,2000%

Q.A.C Imprese Nazionale*. 0,2222%

Q.A.C Imprese Provinciale. 1,2345%

Q.A.C Lavoratori Nazionale.* 0,2222%

Q.A.C Lavoratori Provinciale. 1,2345%

* la perc è 0,18% + (23,45%)

Costo Imprese 13,1997%

Costo Lavoratori 1,8317%

Associativo ANCE  provincia 0,5000%

Associativo ANCE Fuori  provincia 1,3000%

 Totale Contribuzione 15,0314%

CONTRIBUTO PRECEDENTE IL 10/2023 15,1914% -0,1600%

Costo Totale iscritte ANCE Provincia 15,5314%

Costo Totale iscritte ANCE Fuori Prov. 16,3314%

CONTRIB. DPI € 7,30 PER OGNI OPERAIO IN DENUNCIA ASSUNTO PRIMA DEL 15 DEL MESE E/O LICENZ. DOPO IL 15 ARROT.X ECCESSO


