TABELLE PAGA DAL 1° FEBBRAIO 2025
TABELLA SALARIALE: EDILI IMPIEGATI INDUSTRIA
LIVELLI PAGA BASE CONTINGENZA EDR I.T.S.+ EEET EVR stip -evr STIPENDIO DIV.X P P. ORARIA
7 € 2134,71 | € 53382 | € 10,33 | € 380,77 | € 6523 | € 3.059,63 | € 3.124,86 173 | € 18,0628
6 € 1921,23 | € 52963 | € 10,33 | € 34854 | € 58,71 | € 2.809,73 | € 2.868,44 173 | € 16,5806
5 € 1601,02| € 52335 € 10,33 | € 288,69 | € 4892 | € 242339 | € 2.472,31 173 | € 14,2908
4 € 149431 | € 52125 € 10,33 | € 261,80 | € 4566 | € 2.287,78 | € 2.333,44 173 | € 13,4881
3 € 1387,56| € 519,16 | € 10,33 | € 241,03| € 42,40 | € 2.158,08 | € 2.200,48 173 | € 12,7195
2 € 124881 | € 51643 | € 10,33 | € 21705| € 38,16 | € 1.992,62 | € 2.030,78 173 | € 11,7386
1 € 1.067,36 | € 51287 | € 10,33 | € 187,72 | € 32,61 | € 1.778,28 | € 1.810,89 173 | € 10,4676

Decorrenza e durata contratto: dal 1° FEBBRAIO 2025

Contratto Collettivo Nazionaledi Lavoro Edili Industria

INDENNITA' TERRITORIALE DI SETTORE e E.E.T SONO STATI CONGLOBATI A PARTIRE DAL 01/01/2011

MENSA: Nel caso in cui le Imprese ritengano di assicurare un servizio mensa presso punti di ristoro convenzionati, verra applicata la
normativa del presente articolo. Il costo di ciascun pasto e ripartito in misura dell'80% a carico del datore di lavoro e del 20% a caricd

del lavoratore. IMPORTO VARIATO DAL 01/12/2023

INDENNITA' SOSTITUTIVA MENSA: ove non sussistano le condizioni sopra previste, I'Impresa corrispondera un'indennita sostitutiva

di mensa pari: Euro 10,00 giornaliera - 250,00 MENSILI DAL 01/12/2023




