
in vigore dal 1°febbraio 2025 CCNL EDILIZIA INDUSTRIA

***

paga

mal. inf. a 

6gg.

mal. sup. a 

6gg.

mal. sup. a 

12 gg. dal 4' dal 21' g. dal181°g dal 270°g

QUALIFICHE oraria 1 '2 '3' g. 1' 2' 3'g. 1' 2' 3' g al 20' g. al 180' g. al 270° g al 365° g

coefficienti 0,5495 1,0495 0,3795 0,1565 0,5495 0,5495

operaio 4' livello (O4) 13,2300€  48,47€       92,57€     33,47€    13,80€      48,47€       48,47€        

operaio specializzato (O3) 12,5000€  45,79€       87,46€     31,63€    13,04€      45,79€       45,79€        

operaio qualificato (O2) 11,5300€  42,24€       80,67€     29,17€    12,03€      42,24€       42,24€        

operaio comune (O1) 10,2800€  37,66€       71,93€     26,01€    10,73€      37,66€       37,66€        

custodi,guardiani,portinai (D1) 8,9400€    32,75€       62,55€     22,62€    9,33€        32,75€       32,75€        

custodi,guard.port. con allogg. (D2) 7,8200€    28,65€       54,71€     19,78€    8,16€        28,65€       28,65€        

AD apprendista finalizzato IV° Livello 12,5000€  45,79€       87,46€     31,63€    13,04€      45,79€       45,79€        

AC apprendista finalizzato Specializzato 11,5300€  42,24€       80,67€     29,17€    12,03€      42,24€       42,24€        

AD apprendista finalizzato Qualificato 10,2800€  37,66€       71,93€     26,01€    10,73€      37,66€       37,66€        

AM apprendista finalizzato IV° Livello : 1ma assunzione 11,5300€  42,24€       80,67€     29,17€    12,03€      42,24€       42,24€        

AG apprendista finalizzato Specializzato: 1ma assunzione 10,2800€  37,66€       71,93€     26,01€    10,73€      37,66€       37,66€        

AF apprendista finalizzato Qualificato:  1ma assunzione 10,2800€  37,66€       71,93€     26,01€    10,73€      37,66€       37,66€        

Per gli apprendisti il coefficiente applicato è uguale a quello degli operai (accordo marzo 2007)

 *** Per gli operai che hanno un anzianità superiore a 3 anni e mezzo il periodo di comporto è elevato a 12 mesi

I GIORNI DI MALATTIA PER L'INTEGRAZIONE DEI PRIMI TRE GIORNI SONO I SEGUENTI

6 GIORNI PER L'INTEGRAZIONE AL 50% E  12 GIORNI PER IL 100%

INDENNITA' GIORNALIERA PER INFORTUNIO E MALATTIA PROFESSIONALE

in vigore dal 1°febbraio 2025

 paga oraria 

**  dal   1°  

al 90°   

giorno

dal 91° 

giorno in poi

coefficiente
0,2538 0.0574

operaio 4' livello (O4) 13,2300€  19,19€  4,34€         ** Da accordo del 10 novembre 2004 a partire 

operaio specializzato (O3) 12,5000€  18,13€  4,10€         dal 1° giorno successivo all'infortunio.

operaio qualificato (O2) 11,5300€  16,72€  3,78€         Per il giorno dell'infortunio  la percentuale del 4,95% 

operaio comune (O1) 10,2800€  14,91€  3,37€         relativa ai riposi annui è erogata per intero in Busta Paga.

custodi,guardiani,portinai (D1) 8,9400€    12,97€  2,93€         Per il 1°, 2° e 3° giorno successivi al giorno dell'infortunio 

custodi,guard.port. con allogg. (D2) 7,8200€    11,34€  2,56€         tale percentuale è erogata nella misura del 60% (2,97%)

AD apprendista finalizzato IV° Livello 12,5000€  18,13€  4,10€         

AC apprendista finalizzato Specializzato 11,5300€  16,72€  3,78€         

AD apprendista finalizzato Qualificato 10,2800€  14,91€  3,37€         

AM apprendista finalizzato IV° Livello : 1ma assunzione 11,5300€  16,72€  3,78€         

AG apprendista finalizzato Specializzato: 1ma assunzione 10,2800€  14,91€  3,37€         

AF apprendista finalizzato Qualificato:  1ma assunzione 10,2800€  14,91€  3,37€         

 A FAR DATA DAL  1°  GIUGNO 2005 PER TUTTI GLI APPRENDISTI, SIANO ESSI NUOVI ASSUNTI O 

GIA' INSERITI IN AZIENDA, SI APPLICA QUANTO PREVISTO DALL'ART. 93 (ALLEGATO 17) DEL CCNL 20 MAGGIO 2004

omissis..…L'inquadramento e il trattamento economico dei  lavoratori in apprendistato professionalizzante è quello 

di un livello inferiore a quello della categoria per la quale è finalizzato il relativo contratto. 

Nell'ipotesi di Prima Assunzione l'inquadramento  è il seguente:  il 1° Livello per i Contratti di apprendistato finalizzati al 2° e 3° Livello --

il  2° livello per contratti di appredistato  finalizzati al 4° --  A metà del percorso del periodo di apprendistato, all'apprendista è 

riconosciuto l'inquadramento e il relativo trattamento economico di un livello superiore a quello di assunzione.


