
RIEPILOGO CONTRIBUTI A PARTIRE        DAL 1° GENNAIO 2026 Cassa Edile Spezzina

CONTRIBUTI DA CALCOLARSI SU RETRIBUZIONE CONVENZIONALE

Imprese con + di 10 anni di iscrizione C.E.Spezzina e regolari mese

Voci percentuale  % percentuale  %

Imprese Lavoratori

Accantonamento 14,2000%

Contributo C.E 1,8750%

Contributo C.E lavoratori 0,3750%

Contributo S.E 0,7500%

Contributo C.P.T. 0,1500%

Contributo R.L.S.T. 0,6000%  SALVO PREVISTE ESENZIONI

Contributo F.N.A.P.E 2,7500% MINIMO 160 H. € 44,00

Contributo F.do sanitario 0,6000%

Contributo F.do Prepensionamenti 0,2000%

Contributo F.do Incentivo Occupazione 0,0000% FIO SOSPESA CONTRIBUZIONE

Contributo  F.do   regolarità 0,0000%

Contributo  F.do  Territoriale Qualificaz. Settore 0,2000%

Q.A.C Imprese Nazionale*. 0,2222%

Q.A.C Imprese Provinciale. 1,2345%

Q.A.C Lavoratori Nazionale.* 0,2222%

Q.A.C Lavoratori Provinciale. 1,2345%

* la perc è 0,18% + (23,45%)

Costo Imprese 8,5817%

Costo Lavoratori 1,8317%

Associativo ANCE  provincia 0,5000%

Associativo ANCE Fuori  provincia 1,3000%

 Totale Contribuzione 10,4134%

CONTRIBUTO PRECEDENTE IL 01/2026 10,5134% -0,1000%

Costo Totale iscritte ANCE Provincia 10,9134%

Costo Totale iscritte ANCE Fuori Prov. 11,7134%

CONTRIB. DPI € 7,30 PER OGNI OPERAIO IN DENUNCIA ASSUNTO PRIMA DEL 15 DEL MESE E/O LICENZ. DOPO IL 15 ARROT.X ECCESSO *
CCNL ARTIGIANI  20/5/2025 ALLEGATO "G-2025) DAL 01/10/2025 SONO DOVUTE € 2 PER OGNI LAVORATORE IN DENUNCIA *


