
                                 GENNAIO 2003

LIVELLI PAGA BASE CONTINGENZA EDR I.T.S.+ E.E.T EVR TOTALE H. NO EVR STIPENDIO DIV. X  P P. ORARIA CON EVR P. ORARIA NO EVR

7 2.234,71€      533,82€     10,33€   380,77€     65,23€     3.159,63€           3.224,86€      173 18,6408€     18,264€                      

6 2.011,23€      529,63€     10,33€   348,54€     58,71€     2.899,73€           2.958,44€      173 17,1008€     16,761€                      

5 1.676,02€      523,35€     10,33€   288,69€     48,92€     2.498,39€           2.547,31€      173 14,7243€     14,442€                      

4 1.564,31€      521,25€     10,33€   261,89€     45,66€     2.357,78€           2.403,44€      173 13,8927€     13,629€                      

3 1.452,56€      519,16€     10,33€   241,03€     42,40€     2.223,08€           2.265,48€      173 13,0953€     12,850€                      

2 1.307,31€      516,43€     10,33€   217,05€     38,16€     2.051,12€           2.089,28€      173 12,0768€     11,856€                      

1 1.117,36€      512,87€     10,33€   187,72€     32,61€     1.828,28€           1.860,89€      173 10,7566€     10,568€                      

Contratto Collettivo Nazionaledi Lavoro Edili Industria

INDENNITA' TERRITORIALE DI SETTORE  e E.E.T  SONO STATI CONGLOBATI A PARTIRE DAL 01/01/2011

MENSA: Nel caso in cui le Imprese ritengano di assicurare un servizio mensa presso punti di ristoro convenzionati, verrà applicata la 
normativa del presente articolo. Il costo di ciascun pasto è ripartito in misura dell'80% a carico del datore di lavoro e del 20% a carico 
del lavoratore. IMPORTO VARIATO DAL 01/12/2023

INDENNITA' SOSTITUTIVA MENSA: ove non sussistano le condizioni sopra previste, l'Impresa corrisponderà un'indennità sostitutiva di 
mensa pari: Euro 10,00 giornaliera - 250,00  MENSILI DAL 01/12/2023

AUMENTO CONTRATTUALE  DAL 1 MARZO 2026
TABELLA SALARIALE: EDILI IMPIEGATI INDUSTRIA


